ROTA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI’NiN
2025 YILI ERTELENEN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Rota Portfdy Yénetimi Anonim Sirketi’nin 30/06/2026 tarihinde, saat 11:00’de "Eseniepe Mah. Biiviikdere
Cad. Ferko Signature Blok No:175 I¢ Kapi No:32 Sisli-Istanbul " adresinde 6102 sayilt Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (“TTK”) m.416 uyarmca ¢agrisiz olarak yapiimast planianan 2025 Yih Olagan Genel Kurul
Toplantisi, tim pay sahiplerinin kattliminin miimkiin olmamasi sebebiyle ertelendiginden, 07/07/2026
tarihinde, saat 11:00°de “Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ferko Signature Blok No:175 I¢ Kapi No:32
Sisli-Istanbul " adresinde istanbul Ticaret il Miidiirliigii'niin 03.07.2026 tarih ve E-90726394-431.03-
00123875268 sayili yazisiyla goreviendirilen Bakanhik Temsilcisi Turgut Kése’nin gézetiminde Ertelenen

Olagan Genel Kurul olarak yapitmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2026/150 Sayil Yénetim Kurulu Karari ve TTK 416°ne1 maddesine istinaden
toplant cagrisiz yapimistir. Pay sahiplerinin bu duruma herhangi bir itirazlarinin bulunmadiginm, Genel
Kurul’da Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden Sirket’in 33.333.332,00 TL tutarindaki sermayesini
temsil eden her biri 1,00 TL nominal degerli 33.333.332 adet payn 27.333.332 adetinin asaleten, 6.000.000
adetinin vekaleten toplantida temsil edildigi ve boylece gerek TTK gerekse Esas Sozlesme’de 6ngoriilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi iizerine toplant1 Yonetim Kurulu Baskani Tevfik

Eraslan tarafindan agilarak giindem maddelerinin gériisiiimesine gecilmistir.
GUNDEM ve KARARLAR

I. Sirketimiz pay sahipleri tarafindan verilen Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasina iliskin 6nerge

Genel Kurul’un miizakeresine sunulmus ve Toplanti Baskanhgi'na T.C. kimlik

numarali Sayin Tevfik Eraslan’in segilinesine oy birligi ile karar verilmistir. Olagan Genel Kurul

Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesine oy birligi ile karar

verilmistir.

2. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Yihk Faaliyet

Raporu okunmus ve miizakere edilmistir.

3. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu

okunmustur.

4. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap dénemine ait, SPK'nin Seri 1{-14.1 sayih Teblig
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis Bilango, Konsolide Bilango, Gelir

Gider Tablosu Hesaplar goriisiilmiis ve oy birligi ile kabul edilmistir.

5. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap déneminde herhangi bir bagis ve yardim yapmadig:

hakkinda Toplant: Bagkani tarafindan pay sahiplerine bilgi verilmistir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinden Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas. T.C. kimlik numarah

Mert Ayayadin'nin Yonetim kurulu iiyeliginden istifa etmis olmas sebebiyle yonetim kurulu
tveliginin bosaldigt tespit edilmis olup. bosalan y8netim kurulu tiyeligine yonetim Kkurulunun
02/02/2026 tarih ve 2026/42 savili Karart ite Tiirk Ticaret Kanunu'mun 363 tncii maddesi uyarinca

atanan yonetim Kurulu tivesi Tirkive Cumburiveti vatandasi T.C kimlik numarah
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Istanbul adresinde ikamet eden Hakan Celik’in ayrilan iiyenin gorev siiresi sonuna kadar gorev

yapmasinin onaylanmasina oybirligiyle karar verilmistir.

7. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap dénemine ait faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu
Uyeleri her biri ayri ayri olmak iizere ve Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi (Denetgi) ibra edilmistir. S6z konusu déneme iliskin faaliyetleri icin ibra edilmelerine

oy birligi ile karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

Denetgi toplanti siiresince temsilen hazir bulunmustur.

8.  Esas Sozlesmenin “13. Y6netim Kurulu Toplantilar” (d) ve “20. Genel Kurul” maddesi (h) bendinde
yer verilen, Yonetim Kurulu Baskani’nin Genel Miidiir olarak atanmasi ve gérev yapmast halinde
Sirket tarafindan Genel Miidiire her bir finansal yilda uygulanmak {izere yillik net karin %3’ii oraninda
verilecek prim hakki, briit ...,. TL’nin, T.C. Kimlik Numarali, 8

adresinde ikamet eden

Yonetim Kurulu ityesi ve Genel Miidiir Tevfik Eraslan’a 01.01.2025-31.12.2025 Yili Basar1 Primi

olarak 6denmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

9. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 finansal/hesap donemine iliskin kazanci, esas sézlesmenin kar
dagitimi hususundaki madde ve politikalar: kapsaminda miizakere edilmistir. Gegmis yillar enflasyon
diizeltmesi, kar ve zararlarinin mahsubuna. 2025 yili igin hesap edilen 38.242.588.94 TL net dénem
kari dizerinden %5 Kanuni Yedek Akge ayrilmasmna, ilgili indirimler sonucu olusan bakiyenin

dagitiminin yaptimamasina oy birligi ile karar verilmistir.

10, Sirketin 61.61.2026-31.12.2026 finansal/hesap dénemine ait faaliyetlerinden dolays, finansal bagimsiz
denetim isiemlerinde gérev yapmak iizere. istanbul Ticaret Sicil Miidiiritgi' ne 609033-0 sicii
numarasi ile kayitli, 0946022281706012 MERSIS numarali, Kistkli Muh. Alemdag Cud. Masaldan is
Merkezi F Blok No. 60F I¢ Kapi No: 5 Uskiidar, Istanbul adresinde mukim Uskiidar Vergi Dairesi’nin
9460222817 vergi numarali miikellefi Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik

Anonim Sirketi’nin segilmesine oy birligi ile karar verilmistir

11. Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki. ikramiye ve prim gibi haklari goriisiilmiis ve
2025 yilh iginde gerceklesen 6demeler hususunda Yonetim Kurulu ibra edilmis; 2026 vili icin;

Yénetim Kurulu {iyelerinden T.C. Kimlik Numaraly,
adresinde ikamet Tevfik Eraslan’a

aylik briit tutarinda huzur hakki ve Yoénetim Kurulu iiyelerinden T.C.

Kimlik Numarall, Istanbul

adresinde ikamet eden Ozcan Tiirkakin’a aylik briit tutarinda huzur hakki 6denmesine,
diger Yonetim Kurulu tyelerine ise herhangi bir huzur hakki édenmemesine, Yonetim Kurulu
tiyelerine 6denen ficretlere iliskin gelecek donem artiglarinin, personel iicretleri artis oraninda

gergeklestirilmesine ve olusmus/olusacak birikmis artis farklarinin 6denmesine oy birligi ile karar

verilmistir.

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kurulu nun Kurumsal Yénetim diizenlemeleri cercevesinde
bagimsiz ydnetim kurulu fiveligi sartlarinin olusmadigr. Tiirk Ticaret Kanunu nun 395. ve 396
maddeteri uyarmea Ydnetim Kurulu Uyelerinin Sirketin Konusuna giren isleri bizzat veya baskalar

:h.{_\ma vapmalari ve bu nev't isleri vapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
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yapgbilmelerine hususupda iznin bulundugu oybirligi ile teyit edilmistir.
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13.

14.

‘j PAY SAHIBI f NOMINAL DEGER (TL)' PAY ADEDir PAY GRUBUT PAY ORANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan basvuru neticesinde Sermaye Piyasast Kurulu'ndan alinan
12.06.2026 tarih ve E-12233903-350.05.01-92567 sayili olumlu goriis (“SPK Olumlu Gériisii™)
dogrultusunda. Sirketin 50.000.000,- TL olan Kkayith sermaye tavaninin 150.000.000,-TL"ye
yikseltilmesine ve kayith sermaye gecerlilik siiresinin 2026-2030 yillarini kapsayacak sekilde

uzatilimasina oybirligi ile karar verilmistir.

SPK Olumlu Gériisii dogrultusunda, Sirketin 33.333.332,- TL olan sermayesinin 66.666.668,- TL’si
i¢  kaynaklarda bulunan Hisse Senetleri Ihrag/Emisyon hesabindan karsilanmak  suretiyle

100.000.000,00 TL’ye ¢ikarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

1.C. kimltk numaral Ali Emrah Yiicel adina kayith 375.000 adet A grubu (imtiyazly)
ve 375.000 adet B Grubu (imtiyazir) hissenin 750.000 adet D Grubu (imtiyazsiz) hisseye doniismesine
ve bu dogrultuda Sirket’in sermayesinin 34.875.000 adet A Grubu, 34.875.000 adet B Grubu,
18.000.000 adet C Grubu ve 12.250.000 adet D Grubu paydan olusmasina oybirligi ile karar
verilmistir. Pay grubu déniisiimii ve sermaye artirimi sonrasi Sirket pay sahipligi yapisi asagidaki

gibidir:

LTevﬁk Eraslan |' 34.875.000.00 TL |' 34.875.000 r A | %34.875

| Ugur Ayaydin _ 34.875.000,00 TL |: 34.875.000 ; B %34.875 :
' Evren Ucok .' 18.000.000.00 TL !' 18.000.000 | C | %18
| Murat Cetinkaya 5.000.000,00 TL : 5.000.000 | D | %5 ;
| Ozhan Oleay | 4.000.000,00 TL | 4.000.000 | D | %4 |
' Defie Olcay ; 1.000.000.00 TL. | 1.000.000 : D | Yol _
| Ali Emrah Yiicel | 2.250.000,00 TL i' 2.250.000 | D | %225 |

Isbu madde pay sahiplerinden imtiyazi kaldirtlan T.C kimlik numarah Ali Emrah Yiicel

16.

17.

dahil tim pay sahipleri tarafindan oy birligi ile onaylanmustir. imtiyazli paylarin sahip veya
temsilcilerinin isbu esas sézlesme degisikligine TTK nin 454”iincii maddesinin ticlincii fikrasinda
Ongoriilen toplanu ve Karar nisabina uygun sekilde olumiu oy vermis olmalart nedeniyle. TTK nin
4547tinctt maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca ayrica imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi

yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Giindemin 13, 14 ve 15. Maddeleri kapsaminda ve SPK Olumlu Goriisit ve T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan alinan E-50035491-431.02-00123416179 sayili izin (“Bakanhk izni”) dogrultusunda
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye™ bashkli 8’inci maddesinin ekli tadil metni uyarinca tadil

edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

(Ek-1'de yer alan Esas Sézlesme Tadil Tasarisi tutanaga eklenmis, Toplanti Baskanligi tarafindan

imzalannusnr.)

SPK Olumlu Gériisii ve Bakanhk lzni dogrultunda: Sirket Esas Sozlesmesinin Sermave™ baslikli
8 inet maddesi dahil “Yénetim Kurula™ bashk!s 12 Maddesinin, =Y énetim kuruly foplantidar™
bashikll 13, Maddesinin ve “Yonetim Kurulu ve Siiresi™ basiiklt 14, maddesinin ekte ver alan esas

Sdz!u\wne tadil tasarisi uyagnea tadil edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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(Ek-1"de yer alan Esas Sozlesme Tadil Tasarisi tutanaga eklenmis, Toplanti Baskanlig tarafindan
imzalanmistir.)

18. Dilekler ve oneriler dinlenmis ve giindemde goriisiilecek baska bir konu bulunmadigindan Toplant
Bagkani huzurunda toplantiya son verilerek, islemlerin tescili i¢in Ticaret Sicil Miidiirliigii’ ne
bagvurulmasina karar verilmistir.

TOPLANTI BASKANI BAKANLIK TEMSILCISi
TEVFIK ERASLAN TURGUT KOSE




ROTA PORTFOY YONETiMIi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADILI
' ESKI SEKIL ' YENI SEKIL - '
| | _ |
| 8. SERMAYE | 8. SERMAYE |

I = — |
' Sirket'in kayitl sermaye tavani 50-600-000 Tiirk ‘ Sirket’in kayith sermaye tavanmi 130.000.000

Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari | Tiirk Lirast olup, her biri | (bir) Tiirk Lirast itibari
‘ degerde 50-000-000 adet paya béliinmiistilr. | degerde 150.000.000 adet paya bsliinmiistiir. ‘

|Ticaret Bakanhgrnca verilen kayitlt sermaye | Ticaret Bakanhigi’nca verilen kayitli sermaye‘
tavani izni 20242025 wyillart (5 yil) igin | tavam izni 2026-2030 yillar (5 yil) igin |

| gecerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi | geceriidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi |

‘ kayith sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin | kayitli sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin ‘

‘ dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye | dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye

‘ artinmt karari alabilmesi igin esas sézlesmenin | artirim1 karari alabilmesi icin esas sézlesmenin ‘

degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki | degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki ‘
siiresi  belirlenmesi sarttir.  Yonetim Kurulu,

2026-2030 yillart arasinda TTK ya uygun olarak,
kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag

siiresi  belirlenmesi sarttir.  Yonetim Kurulu,
20212025 yillari arasinda TTK ya uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artrmaya ve pay ‘ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay ‘

sahiplerinin ~ yeni  pay alma  hakkinin

‘ sahiplerinin =~ yeni  pay alma  hakkinin
| smirlandinlmast ile imtiyazli veya nominal | sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal

|degerinin lizerinde pay ¢ikarilmasi hususunda | degerinin lizerinde pay ¢ikartlmasi hususunda
karar almaya vetkilidir. Ydénetim kurulunun | karar almaya vetkilidir. Yonetim  kurulunun
| sermaye artirimuna iliskin karari Sirket’in internet ! sermaye artirimma iliskin karari Sirket in internet |
sitesinde ilan edifir. Yeni pay aima hakkini | sitesinde ilan edilir. Yeni pay aima hakkunl
arasinda

Kisitlama  yetkisi, pay sahipleii arasinda | kisitlama  yeikisi,  pay sahiplert
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. | esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. .

Cikanilmis sermaye miktarimin Sirket unvaninin | Cikarilmis sermaye miktarmin Sirket unvaninin |
. . | y o .
kulanildigi belgelerde gGsterilmesi zorunludur. | kullanildig: belgelerde gésterilmesi zorunludur.

| Sirket. pay sahipleri ile ilgili olarak SPK'n ve | Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak SPK'n ve
ilgili  mevzuat hitkiimlerine uygun hareket| ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket |
edecektir. edecektir.

Yonetim  Kurulu  paylarm  muhteiif tertipler | Yonetim Kurulu paylarin  mufiteiit tertipler
halinde ¢ikartilmast ve kolay saklanmasini | halinde c¢ikartilmasi ve kolay saklanmasim
teminen lizum gordiigiinde birden fazla payi | teminen lizum gordiigiinde birden fazla pay!
temsil edecek yiiksek paylik kiipiirler halinde | temsil edecek yiiksek paylik kiipiirler halinde

¢ikartma yetkisine sahiptir. cikartma yetkisine sahiptir.

Genel Kurul, sermaye tutar ayni kalmak sartiyla, |
esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari,
asgari itibari deger hiikkmiine uyarak, itibari

Genel Kurul, sermaye tutar1 ayn kalmak sartiyla,
esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylar,
asgari itibari deger hiikkmiine uyarak. itibari
degerleri daha kiigiik olan paylara bslmek veya | degerleri daha kiiciik olan paylara bolmek veya
paylarin itibari degerleri daha yiiksek olan paylar | paylarin itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
halinde birlestirmek vetkisini haizdir Su kadar  halinde birlestirmek vetkisini haizdir. Su kadar
Ki. paylarin  birlestirilebilmesi i¢in her pay | ki. pavlanin birlestirilebilmesi icin her pav
sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir | sahibinin bu isleme onav vermesi gerekir.
T i 476 ner maddesi sakhidir FTK nin 476 ncr maddesi sakhdir




| Sermaye artirimi kapsaminda Sirket’te pay sahibi
| olacak yeni ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan

sartlart  sagladiklarint tevsik edici bilgi ve
| belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

| Onceki sermayeyi teskil eden 30.800.000.00
| FEnin18-503-934.97 TL’si ortaklar tarafindan
‘ her tiirlii muvazaadan ari olarak nakden taahhiit
| edilmis ve nakden 6denmis, 246.065,03 TL’si
‘ olaganiistii yedek akgelerden karsilanms,
| 11.250.000,00 TL’si ise i¢ kaynaklardan (hisse
| senedi ihra¢ primlerinden) karsilanmistir, isbu
defa artirilan ! : :
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| Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK
 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

¢ikarilacaktir,

s

. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami &denmis

13333333200 TL'dir.  Sirketin  cikarilmis

Grubu, C Grubu ve D Grubu paydan olusan
33333332 adet nama yazih paya

toplam

|
| ayrilmustir. Sirket’in +2-000-000 adet A Grubu. |

IJ—Q—OGO—OO—O adet B Grubu, 6:000-000 adet C
 Grubu ve 3333332 adet D Grubu pay
| meveuttur.
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sermayesi | TL itibari degerde A Grubu, B |

| Sermaye artirimi kapsaminda Sirket’te pay sahibi |
| olacak yeni ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan

| sartlari  sagladiklanim tevsik edici bilgi ve |
| belgeleri Kurula iletmesi zorunludur. |

Onceki sermayeyi teskil eden 33.333.332,00 |
TL’nin, 21.837.266,97 TL’si ortaklar tarafindan
her tiirlti muvazaadan ari olarak nakden taahhiit ‘
\ edilmis ve nakden Sdenmis, 246.065,03 TL’si |
olaganiisti yedek akeelerden Karsilanmis, |
‘ 11.250.000,00 TL’si ise i¢ kaynaklardan (hisse
senedi ihra¢ primlerinden) karsilanmistir. Isbu |
defa artirilan 66.666.668 TL’nin tamam ic‘
kayvnaklardan (hisse senedi ihrag ‘
‘ primlerinden) olmak iizere karsilanmistir, ‘
Sirket paylarinin tamami nama yazih olup, TTK |
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ‘

cikartlacaktir,

‘ Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis
100.000.000  TL’dir.  Sirketin  ¢ikarilmis
sermayesi 1 TL itibari degerde A Grubu, B‘
Grubu, C Grubu ve D Grubu paydan olusan |

| toplam  100.000.000 adet nama yazili paya
ayriimistir. Sirket’in 34.875.000 adet A Grubu. |

| 34.875.000 adet B Grubu, 18.000.000 adet C

iGrubu ve 12.250.000 adet D Grubu pay||

' mevceuttur, |

\ 77



| Pay-Grubu—-D-Grubu-Paylar
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Madde 12

m Kurulu

; Madde 12 — Yonetim Kurulu

:' Sirket, Genel Kurul tarafindan sccilecek 6 kisilik | Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en fazia i
| 7 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare. .

| bir Yonetim Kurulu tarafindan idare. temsil ve

| illzam  olunur.  Yonetim  Kurulu iivelerinin

| sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari
| haiz bulunmalari gereklidir

temsil ve ilzam olunur.

| Ty . . . )
| uyeiermm sermaye pilyasast mevzuatinda aranan

|' sartlart haiz bulunmalari gereklidir.

Yonetim  Kuruiu |

i Sirkette (i) 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket | Sirkette (i) 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket :

‘ sermayesinin en az %15 ine sahip olan A Grubu
| arasindan (A  Grubu Yonetim Kurulu
Uyeleri™, (i) 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi
Sirket sermayesinin en az %15 ine sahip olan B
Grubu Pay Sahibi tarafindan gosterilen adaylar
arasindan  (“B  Grubu Yénetim Kurulu
Uyeleri”). (iii) | (bir) Yonetim Kurulu Uyesi
Sirket sermayesinin en az %15’ ine sahip olan A
Grubu Pay Sahibi ve Sirket sermayesinin en az
%15’ine sahip olan B Grubu Pay Sahibi
tarafindan ortaklasa gésterilen adaylar arasindan

Pay Sahibi tarafindan  gésterilen  adaylar
Carasindan °C Grubu Yonetim Kurulu Uvesi™)

sectlir

)

ve (iv) 1 (bir) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket |
sermayesinin en az %15 ine sahip olan C Grubu |

| sermayesinin en az %15 ine sahip olan A Grubu

arasindan (A Grubu Yoénetim Kurulu Uyeleri”).

Pay Sahibi tarafindan gdsterilen adaylar | Pay Sahibi tarafindan  gésterilen adaylar!

! (i) 2 (ki) Ysnetim Kurulu Uyesi Sirket |
,‘ sermayesinin en az %15"ine sahip olan B Grubu
Pay Sahibi tarafindan ggsterilen adaylar |

arasindan (“B Grubu Yénetim Kurulu Uyeleri™),
(i) 1 (bir) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket
sermayesinin en az %15 ine sahip olan A Grubu
Pay Sahibi ve Sirket sermayesinin en az %15 ine
sahip olan B Grubu Pay Sahibi tarafindan
ortaklasa gosterilen adaylar arasindan. (iv) 1 (bir)
' Yénetim Kurulu Uyesi Sirket sermayesinin en az
%I157ine sahip olan C Grubu Pay Sahibi
tarafindan  gdsterilen arasindan  (~C

adavlar

Grubu Yanetim Kurutu Uyesi™) ve (v) Yinetim .

Kurulu'nun 7 Kisiden olusmasi halinde: 1 (bir)

Yonetim  Kurulu  {vesi A Grubu  Pay

| Sahipleri, B Grubu Pay Sahipleri ve C Grubu

f’{\“ BT



Yonetim  kurulu ilk toplantisinda  iiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.
Yonetim Kurulu Baskani, A Grubu Yénetim
Kurulu Uyeleri arasindan; Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, B Grubu Yénetim Kurulu

Uyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kuruluna sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan sartlari haiz gercek kisiler
secilebilecegi gibi; aranan sartlari tasiyan tiizel
kisiler de segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim
Kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu tyelerinde aranan sartlari haiz
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ‘
ayrica, tescil ve ilanm yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanmir. Tiizel kisi
adma Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak
gercek Kisinin degismesi halinde, bu husus da |
derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yaptlmis  oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece. bu
tescil edilmis kisi toplantilara katihp oy
kullanabilir. Tiize! kisi, kendi adina tescil edilmis |
bulunan kisivi diledigi siirede degistirebilir.

TTK, SPKn,
sozlesmesi, Genel Kurul kararlarn
' mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine

getirir. Kanunia veya esas soziesme ile Genel ‘
Kuruldan karar alinmasima bagh tutulan hususlar
disinda kalan tiim konularda Yé&netim Kurulu
karar almaya vetkilidir.

Yonetim Kurulu, sirket esas

ve ilgili ‘

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢cin TTK
ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
belirlenen  komiteler  olusturulabilir.  ilgili
mevzuata uygun olarak, komitelerin
alanlar. calisma esaslart ve hangi iiyelerden
olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

gorev

Herhangi  bir  sebeple  bit uvelik  bosalirsa.
Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye pivasasi |
mevzuatinda belirtilen sdytlar haiz birini. gecici

_olarak Ydénetim Kurulu i&-cli@ine seger ve ilk ‘

- gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da

| ve sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak

Pay Sahipleri tarafindan gdsterilen tiim |
adaylar arasindan secilir. |

Yonetim  kurulu ilk  toplantisinda
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekdlet etmek lizere bir baskan vekili secer.
Yonetim Kurulu Baskani, A Grubu Y&netim
Kurulu Uyeleri arasmdan; Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, B Grubu Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. ‘

tyeleri |

Yonetim Kuruluna sermaye pivasasi

mevzuatinda aranan sartlari haiz gergek kisiler
segilebilecegi gibi; aranan sartlar tasiyan tiizel
kisiler de secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim
Kuruluna itiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte. tiizel kisi adma, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sermaye piyasast mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerinde aranan sartlari haiz
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adma Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak

derhal tescil ve ilan edilir: ayrica, tescil ve ilanin
vapilmis oldugu. sirketin internet sitesinde |
hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece. bu |
tescil edilmis kisi toplantilara katthp oy
kullanabilir. Tiize! kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi diledigi siirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu. TTK, SPKn,
soziesmesi, Genei Kurul kararian
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine |
getirir. Kanunla veya esas soziesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagls tutulan hususlar
disinda kalan titm konularda Yonetim Kuruju |

sirket esas
igiis

ve

karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin TTK
igili

gorev

komiteler  olusturulabilir.
mevzuata uygun olarak, komitelerin
alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacag! Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Herhangi bir sebeple bir liyelik bosalirsa.
Yonetim Kurutu. TTK ve sermaye pivasasi

mevzuatinda belirtilen sartian haiz birini. gegici
il

belirlenen

Colarak Yénetm Kurulu diyeligine secer ve ilk |

Qs

Genel Kurulun onavina sunar. Bu yolla secilen
iiye. onaya sunuidugu Genel Kurul toplantisina

=
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] Genel Kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen ‘ kadar gérev yapar ve onaylanmas: halinde |
| lye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina | selefinin siiresini tamam|ar. |
| kadar .gérev y.apar ve onaylanmast halinde | Yonetim Kurulu iiyeleri, esas S('jzle§meylei
| selefinin siiresini tamam!ar. | L Y
atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir
Yonetim  Kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle | maddenin bulunmasi veya gilindemde madde
‘atanm|§ olsalar dahi, giindemde ilgili bir | bulunmasa bile hakli bir sebebin varhig hﬁlinde,|
maddenin bulunmas: veya giindemde madde | Genel Kurul karariyla her zaman g6revden
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi hdlinde, | alinabilirler.
Genel Kurul karariyla her zaman gorevden /

alinabilirler.

|
| Madde 13— Yonetim Kurulu Toplantilar |' Madde 13 - Yénetim Kurulu Toplantilan |

Nisap J Nisap

Yonetim Kurulu, YK Esash Kararlar hari¢ olmak | Yénetim Kurulu, YK Esash Kararlar hari¢ olmak
tizere, en az dort kisiyle toplanir ve en az dort | iizere, en az dort kisiyle toplanir ve en az dort
kisinin olumlu oyu ile karar ahr. Sirket’in kiginin olumlu oyu ile karar alr. Sirket’in
/ Yonetim Kurulu toplantilarinda her bir Yonetim | Yénetim Kurulu toplantilarinda her bir Y&netim

Kurulu Uyesi bir oy hakkini haizdir. Kurulu Uyesi bir oy hakkini haizdir.

| YK Esash Kararlar ‘ YK Esash Kararlar

[ Yonetim Kurulu, YK Esasli Kararlar’dan | Yénetim Kurulu, YK Esash Kararlar’dan
| herhangi biri kapsaminda bir is ve islem | herhangi biri kapsaminda bir is ve islem
| yiiriitiilmesi icin: (i) Yonetim Kurulu’nun tim | yiriitiilmesi i¢in; (i) Yénetim Kurulu nun tiim
diyelerin katihmiyla toplanmasi ve (ii) tiim | iyelerin katilimiyla toplanmasi ve (ii) tiim
| tiyelerin oybirligi ile olumlu oy kullanmas; ile ‘ tyelerin oybirligi ile olumlu oy kullanmas: ile |
| karar alir. | karar alir.

I. YK Esash Kararlar, Yénetim Kurulu seviyesinde | YK Esash Kararlar, Yénetim Kurulu seviyesinde
| alinabilecek asagtdaki-kararlarfade-ades: alinabilecek  ve dogrudan Sirket’in _kendi |
| | islevisine iliskin olan asadidaki kararlari ifade |
| eder. Sirket’in kurucusu ve/veva vineticisi
oldugu fonlarin ve/veva portfovlerin avm
nitelikteki islemleri bu madde kapsaminda
| degildir; bunlar asadidaki simirlamalara tabi

! olmaksizin gerceklestirilebilir. |

|(a) Kayith  Sermaye  Sistemi kapsammda‘(a) Kayitli Sermaye Sistemi kapsammda|

gergeklestirilecek ,hel : tirlih  sermaye gergeklestirilecek  her  tiirli  sermaye ‘
artinmi ve azaltimi islemi; artirimi ve azaltim) islemi: ,

(b)  Kayith Sermaye Sistemi ~kapsaminda (b) Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda
riichan haklarinin tamamen veya kismen riighan haklarinin tamamen veya kismen [
kisitlanmast veya kaldiridmast; ‘ kisitlanmasi veya kaldirilmasi;

[ () Kayltl‘l.Sermaye Sistemi kapsaminda; pay ‘ (c)  Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda; pay
senedi ihraci; | senedi ihract:

L - | |
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GK Esasli Kararlar Madde (h)’de -yer alan | (d)
diizenlemeler ve Sirket tarafindan Genel |
Miidiire her bir finansal yilda uygulanmak |
izere yilhk net kirm %3l oranmda |
verilecek prim hakki sakh kalmak kaydiyla |
Genel Miidir’iin atanmasi ve gorevden |
alinmasi ve her tiirli maas, ikramiye prim
ve tesvikler dahil olmak iizere yillik |
toplam net iicretinin belirlenmesi: |

Yilik s Plan’nin  onaylanmasi, |
belirlenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi | (e)
ile raporlarda kullanilacak ana performans
gostergelerinin belirlenmesi veya
degistirilmesi;

Her bir islem basina (veya ayni konuyla ‘
ilgili birden fazla islemle) 100.000 ABD | (f)
Dolar’nt asacak her tiirlii harcama veya
yatinm yapilmasi (ABD Dolar1 olarak
belirlenmis olan tutarlarin ilgili giindeki
TCMB alis kuru iizerinden hesaplanan TL ‘
veya diger para birimlerindeki karsihig ‘
dikkate alinir);

Konusu bir gayrimenkule dair alim ve‘
satim  sOzlesmesi  akdedilmesi, tadil | (g)
edilimesi veya feshedilmesi: -

Sirket sermayesini temsil eden Paylar’in |
Devre veya Takyidat tesisine konu
edilmesinin onaylanmast ve séz konusu
Devir veya Takyidat tesisi isleminin pay |
defterine kaydedilmesi; .i
Paylar’in satin alinmasi, geri almm351,|
devredilmesi veya rehin alinmasina iliskin | (i)
herhangi bir karar veriimesi: |

Uceiincii kisi  (pay sahipleri  dahil)
ylikiimlikleri igin teminat veya taahhiit | ()

verilmesi; |

2 TN
(h)

Sirket’in maddi veya maddi olmayan |
duran varlikiari veya lisans veya ruhsatlari | (k)
iizerinde her tiirlii Takyidat tesisi ile tesis |
edilmis olan Takyidatlar'da degisiklik |
yapilmasi veya bunlarin Devri: ‘

Sirket’in  Kontrol yapisinda veya Pay
Sahibi imtiyazlarinda meydana
gelebilecek her tiirlii degisiklik konusunda
karar almmast veya bu konularda Esas
Stzlesme tadili yapilmasi igin karar‘
alinmast: i

L)

GK Esasli Kararlar Madde (h)’de yer alan |
diizenlemeler ve Sirket tarafindan Genel !
Miidiire her bir finansal yilda uygulanmak
tizere yillik net karm %3’ii oraninda
verilecek prim hakki sakli kalmak
kaydiyla Genel Miidiir’iin atanmasi ve
gorevden alinmasi ve her tiirli maas,
tkramiye prim ve tesvikler dahil olmak

tizere yillik toplam net iicretinin |
belirlenmesi;
Yillik Is  Plan’min  onaylanmast,

belirlenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi I

ile raporlarda kullanilacak ana performans
gbstergelerinin belirlenmesi veya
degistirilmesi;

Her bir islem basina (veya aym konuyla
ilgili birden fazla islemle) 100.000 ABD
Dolar’ni asacak her tiirlii harcama veya
yatirnm yapilmasi (ABD Dolar1 olarak
belirlenmis olan tutarlarin iigili giindeki
TCMB alis kuru tizerinden hesaplanan TL
veya diger para birimlerindeki karsilig
dikkate alimr);

Konusu bir gayrimenkule dair alim ve |
satim  sOzlesmesi  akdedilmesi, tadil |
edilmesi veva feshedilmesi:

Sirket sermayesini temsil eden Paylar’in
Devre veya Takyidat tesisine konu |
edilmesinin onaylanmasi ve s6z konusu 5'
Devir veya Takyidat tesisi isleminin pay |
defterine kaydedilmesi: |

Paylar'in satin alinmasi, geri alinmasi, |
devredilmesi veya rehin alinmasina iliskin
herhangi bir karar verilmesi; i

Uglinei  kisi  (pay sahipleri  dahil) |
ylikiimliikleri i¢in teminat veya taahhiit |
verilmesi: |

Sirket’in maddi veya maddi olmayan ‘
duran varliklari veya lisans veya ruhsatlan ‘
lizerinde her tiirlii Takyidat tesisi ile tesis

edilmis olan Takyidatlar'da degisiklik |

yapilmasi veya bunlarin Devri;

Sirket’in Kontrol yapisinda veya Pay
Sahibi imtiyazlarinda meydana
gelebilecek her tiirlii degisiklik konusunda
karar alinmasi veya bu konularda Esas
Sozlesme tadili yapilmasi i¢cin karar |
almmasi: '

- < C
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| (m) Isbu Madde'de sayilanlarin disinda kalip,

(i)

(ayni konuyla ilgili bir veya birden fazla

islem aracihgiyla) tutarr 250.000 ABD|
Dolari'ni asan her tiirlii is ve islemin|
yapilmasi, s6zlesmenin imzalanmasi veya |
bu tutart asan sozlesmelerin feshi, tadili |
veya yenilenmesi (ABD Dolari olarak

belirlenmis olan tutarlarin ilgili giindeki

TCMB alis kuru iizerinden hesaplanan TL

veya diger para birimlerindeki Kkarsilig

dikkate alinir);

Sirket’in davali veva davaci olarak taraf (n)
oldugu her tiirli davada 25.000 ABD |
Dolar1  ve iizerindeki tutarlarda sulh ‘
olunmasi (ABD Dolari olarak belirlenmis ‘
olan tutarlarm ilgili giindeki TCMB alig
kuru iizerinden hesaplanan TL veya diger
para  birimlerindeki karsihigr dikkate
alinmir);

Sirket’in kurucusu oldugu fonlar ile ilgili | (o)
yapilan islemler hari¢ olmak iizere,
herhangi bir tesebbiiste (bir veya birden ‘
fazla islem araciligiyla) 250.000 ABD |
Dolari veya bu tutar asan her tiirlii pay |

edinimi. bunlarm iizerindeki her tiirlii
tasarruf. Sirket’in ilgili tesebbiis

. . . . . . |
nezdindek temsilcilerine verilecek

talimatlar da dahil. bu payiara dair her tiiriii |
hakkm kullanimi (ARD Dolarr olarak

belirlenmis olan tutarlarin ilgili giindeki |
TCMB alis kuru iizerinden hesaplanan TL i
veya diger para birimlerindeki karsilig |
dikkate alinir): |

: |
{stiraklerin  veva ortak  girisimlerin | (n)
kurulmasi. yeni is hollarina girilmesi: '
Birlesme. ayrilma, bélinme, | (@)

konsolidasyon, yeniden yapilandirma veya |

benzeri islemler: |
|

Tasfiye, fesih, iflas veya benzer islemlere | (w)
iliskin kararlar; '

Sirketin fikri miilkiyet haklarinm devri, (x)
ruhsatlandiriimasi  veya baska sekilde
elden ¢ikarilmasi; f
Sirket’in  Sermaye Piyasasi Mevzuati | (y)

kapsaminda sahibi oldugu herhang; bir |
faaliyette bulunma yetkisinden feragat |
etmesi veya Sermaye Piyasasi Mevzuati |

kapsaminda  yiiriittigii  herhangi  bir
faalivetini durdurmas:: :

GK Esash Kararlar'n miizakere | (7)

edilmesine (liskin Genel Kurul'a ¢agrida
bulunuimasi
A -

°

\\ 7‘/,/ [11]
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( (m) Isbu Madde’de sayilanlarin disinda kalip, |

(ayn1 konuyla ilgili bir veya birden fazla |
islem aracihgiyla) tutarr 250.000 ABD |
Dolar’n1 asan her tiirlii is ve islemin |
yaptlmasi, s6zlesmenin imzalanmas: veya |
bu tutart asan sozlesmelerin feshi, tadili !
veya yenilenmesi (ABD Dolart olarak
belirlenmis olan tutarlarin ilgili giindeki |
TCMB alis kuru iizerinden hesaplanan TL |
veya diger para birimlerindeki karsilig |
dikkate alinir); ‘[

Sirket’in davalt veya davaci olarak taraf
oldugu her tirlii davada 25.000 ABD‘
Dolart  ve iizerindeki tutarlarda sulh |
olunmasi (ABD Dolari olarak belirlenmis |
olan tutarlarin ilgili giindeki TCMB alig
kuru iizerinden hesaplanan TL veya diger
para birimlerindeki karsihgr  dikkate |
alinir); |

Sirket’in kurucusu oldugu fonlar ile ilgili ‘
yaptlan islemler haric olmak iizere, ‘
herhangi bir tesebbiiste (bir veya birden
fazla islem araciligiyla) 250.000 ABD
Dolari veya bu tutart asan her tiirlii pay

|
edinimi, bunlarin iizerindeki her tiirlii I'
tasarruf,  Sirket’in igili  tesebbiis
nezdindeki temsiicilerine verilecek |

talimatlar da dahil, bu paylara dair her tiirlii
hakkin  kullammi (ABD Dolan olarak
belirlenmis olan tutarlarin ilgili giindeki
TCMB alis kuru tizerinden hesaplanan TL
veya diger para birimlerindeki karsihg
dikkate alinir); |

girisimlerin |

Istiraklerin =~ veya  ortak
Kurulmast, yeni is koilarina girilmesi: |
Birlesme, ayrilma, boliinme. |
konsolidasyon. yeniden vaptlandirma veya
benzeri islemler: .

Tasfiye, fesih, iflas veya benzer islemlere |
Hiskin kararlar; ‘
Sirketin fikri miilkiyet haklarmm devri,
ruhsatlandirlmas1  veya baska sekilde
elden ¢ikarilmasi;

Sirket’in  Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda sahibi oldugu herhangi bir
faaliyette bulunma yetkisinden feragat
etmesi veya Sermaye Piyasasi Mevzuat i

kapsaminda  yiiriittiigii.  herhangi  bir |
faaliyetini durdurmasi:
GK  Esash Kararlar'm miizakere !

edilimesme iliskin Genel Kurul'a cagrida
bulunulmas:: |



(v)  Yukanda yer alan konularla ilgili karar |
| alnmasina sebebiyet verecek Sirket’i |
| yiikiimliiliik altina sokan herhangi bir |
| belge veya sézlesme imza edilmesi. |
| Siire |

~Uvesi.  verini  doldurdugu

Yonetim Kurulu Uyeleri en az bir en ¢ok lic vil |
siireyle gbrev yapmak iizere segilir. Gérev siiresi ‘
biten kisi yeniden segilebilir. |

Uyelerin Secimi ve Azli

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin herhangi
bir sebeple ve yontemle yerinin doldurulmas: |
gerektigi takdirde, yeni Yonetim Kurulu Uyesi,

yeri doldurulacak olan Yénetim Kurulu Uyesini ‘
aday gostermis olan Pay Sahipleri grubu
tarafindan aday gosterilir ve atanir. S6z konusu ’
boslugu TTK’nin 363. maddesi uyarinca
doldurmak i¢in, Yénetim Kurulu, ilgili grup Pay
Sahipleri tarafindan yazih olarak aday gésterilen
aday1 seger. TTK’nin 363. maddesi uyarinca
atanan yeni Yonetim Kurulu Uyesi, bir sonraki
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur. Genel |
Kurul tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu |
Yonetim  Kurulu

&

Toplantt Zamani

Yonetim Kurulu toplantilari. Sirket faaliyetleri ve
is akistun  gerektirdigi zamanlarda ve her
haliikarda ii¢ ayda bir kez gergeklestirilir.

Toplantiva Davet

Yonetim Kurulu toplantilar igin her bir iiyeye
toplanti tarihinden en az bes (5) [s Giinii nceden
vazili bildirimde bulunulur. Her bir toplant
bildirimi (a) ayrintil sekilde ilgili toplantinin
giindemini igerir, (b) ilgili belgeler eklenir ve (¢)
Her bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan
bildirilen adrese kuryeyle veya e-posta ile
gonderilir.  Giindemde yer almayan konular
Yénetim Kurulu Uyelerinin tiimii isbu maddenin
tartigilmasina  riza  gostermedigi  miiddetce
toplantida tartisilamaz ve bu konuda karar
ahnamaz. Yénetim Kurulu, tiyelerden herhangi ‘
biri itirazda bulunmadig: takdirde. isbu maddede ,

P PN . |
diizenlenen toplantiya davete iiskin
diizenlemeltere uyuhmaksizin Yonetim Kurulu
Uyeleri nmn tamamym Katilii iie toplanabiiir ve

. \ N L
bu toplanti nisabi varfoldugu siirece Karar alabilir
TTK nin 390/4. |\Izn;lul'&\~_-i diizenlemesi sakiﬁrr. |

N i

(aa) Yukarida yer alan konularla ilgili karar |
alinmasina sebebiyet verecek Sirket’i |
yiikiimliilik altina sokan herhangi bir
belge veya sozlesme imza edilmesi. ||

Siire |
Yonetim Kurulu Uyeleri en az bir en ¢ok ii¢ il

siireyle gérev yapmak iizere segilir. Gorev siiresi
biten kisi yeniden segilebilir. |

Uyelerin Secimi ve Azli

Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesinin herhangi |
bir sebeple ve ydntemle yerinin doldurulmasi
gerektigi takdirde, yeni Yonetim Kurulu Uyesi,
yeri doldurulacak olan Yénetim Kurulu Uyesini
aday gostermis olan Pay Sahipleri grubu
tarafindan aday gosterilir ve atanir. S6z konusu
boslugu TTK’'nin 363. maddesi uyarinca
doldurmak igin, Yonetim Kurulu, ilgili grup Pay
Sahipleri tarafindan yazili olarak aday gosterilen
adayr seger. TTK’nin 363. maddesi uyarinca
atanan yeni Yénetim Kurulu Uyesi, bir sonraki
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur. Genel
Kurul tarafindan onavlanan Yénetim Kurulu

Uvesi. yerini doldurdugu  Yénetim Kurulu |
Uyesinin gérev stiresi boyunca gorevde kalir. ‘

Toplanti Zamam I

Ydnetim Kurulu toplantilari. Sirket faaliyetleri ve |
is akisinin  gerektirdigi zamanlarda ve her |
haiiikarda li¢ ayda bir kez gergekiestirilir. l

Toplantiva Davet |

Yonetim Kurulu toplantilart igin her bir iiyeye
toplanti tarihinden en az bes (5) Is Giinii 6nceden |
vazilt bildirimde bulunulur Her bir toplant
bildirimi (a) ayrintih sekilde ilgili toplantinin
glindemini igerir, (b) ilgili belgeler eklenir ve (¢)
Her bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan
bildirilen adrese kuryeyle veya e-posta ile
gonderilir.  Giindemde yer almayan konular
Yonetim Kurulu Uyelerinin tiimii isbu maddenin
gdstermedi@i  miiddetge

tartisilmasina  riza
toplantida tartistlamaz ve bu konuda karar
almamaz. Ydonetim Kurulu, iiyelerden herhangi
biri itirazda bulunmadig takdirde. isbu maddede .
davete iliskin |
diizenlemelere Yoénetim Kurulu

Uveleri nin tamamimn kanlimy ile toplanabiiir ve

diizenlenen toplantiya

uyulmaksizin

bu toplanu nisab: var oldugu stirece karar alabilir. |
TTK nin 390/4. Maddesi diizenlemesi saklidir, |

o
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‘ Toplant1 Yeri |

| Yonetim Kurulu toplantilari. Sirket Merkezinde ‘
veya Sirket merkezinin bulundugu ifin elverisli |

| bir yerinde veya Yonetim  Kurulu'nun |
belirleyecegi herhangi bir verde |
‘ gerceklestirilebilir. Y Snetim Kurulu

toplantilarina telefon, telekonferans veya video
| konferans yolu ile katilm saglanabilir. Bu
toplantilarda Yénetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar, Ilgili Hukuk uyarinca usuliine uygun
imzalanmak kosulu ile toplanti giinii itibariyle
gegerlilik kazanir ve tutanakta asgari surette
toplanti tarihi, kattlan iiyeler ve alinan her kararin

metnine yer verilir.

Toplanti Yénetimi

Yonetim Kurulu toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkani baskanlik edecektir. Yénetim Kurulu

‘Baskam’nm toplantida  hazir  bulunmamasi
halinde o toplantiya Yénetim Kurulu Baskan
‘ Yardimcist  baskanhk  edecektir.  Baskan |

| Yardimeisinin da toplantida hazir bulunmamasi
halinde ise Yé&netim Kurulu Uyeieri, hazir
bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birini séz
konusu toplantiya  baskanhik etmesi icin
atayacakiir. Siipheye mahal vermemek adina,
Bagkan ve Baskan Yardimcisi'nin belirleyici oyu
bulunmamaktadir

Toplantilarda her dyenin bir oy hakki vardir.
Ydonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri toplantilara  vekil
aracih@iyla da katilamazlar. Kararlarin gecerliligi
olmalarina  baghdir.

gibi,

vazihp imza edilmis
Ydonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararn altina red

gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yénetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret |

Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar |
Hakkinda Tebligi™ hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplanulara elektronik ortamda

hantmalarmia ve oy vermelerine imkan tanivacak
Elektronik lopiantl\\istemini kurabilecedi gibi
bu amag¢ ig¢in olugtyrulmuy  sistemlerden de |

Toplanti Yeri

Yoénetim Kurulu toplantilari, Sirket Merkezinde
veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli

bir yerinde veya Yonetim  Kurulu’nun
belirleyecegi herhangi bir yerde
gercgeklestirilebilir. Yonetim Kurulu

toplantilarina telefon, telekonferans veya video
konferans yolu ile katihm saglanabilir. Bu
toplantilarda Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar, Ilgili Hukuk uyarinca usuliine uygun
imzalanmak kosulu ile toplanti giinii itibariyle
gegerlilik kazanir ve tutanakta asgari surette
toplanti tarihi, katilan iiyeler ve alinan her kararin

metnine yer verilir.

Toplanti Yonetimi

Yonetim Kurulu toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskani baskanlik edecektir. Yénetim Kurulu
Baskani’nin  toplantida hazir  bulunmamasi
halinde o toplantiya Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcist  baskanlik  edecektir.  Baskan

| .
Yardimcisi'nin da toplantida hazir bulunmamasi

halinde ise Yonetim Kurulu Uyeleri, hazir |

bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birini séz
konusu toplantrya baskanhk etmesi icin
atayacaktir. Stpheye mahal vermemek adma.
Baskan ve Bagkan Yardimcisi'nin belirleyici oyu
bulunmamaktadir.

|
| Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyeceklert  gibi,  toplantilara  vekil

aracihgivla da katilamazlar. Kararlarin gegerliligi |

yazilip imza edilmis olmalarina baghdur.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanthr. Red oyu veren, kararin altina red

gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in ydnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanhigimin. “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkmda Tebligi™ hiikiimleri uvarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda

Ratrimalariina ve oy verinelering imhan taniyacak

' Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ icin olusturulmus  sistemlerden de |
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Yapilacak toplantilarda |'
in bu hiikmii uyarinca |
tizerinden veya destek |
lizerinden hakI

hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda |I hizmet satin alabilir.
| sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca | sirket esas sézlesmesin
| kurulmus olan sistem iizerinden veya destek | kurulmus olan sistem
" hizmeti  alinacak  sistem tizerinden  hak | hizmeti  alinacak sistem
| . - - - ega . . | . . . . ' . -
| sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin; | sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimn, |
| ilgili Bakanhk Tebligi hiikiimlerinde belirtilen | ilgili Bakanhk Tebligi hiikiimlerinde belirtilen |
g g | 1g g

| cercevede kullanabilmesi saglanir. | ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi | Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi
hallerde bu esas s6zlesmede ongoriilen toplant: | hallerde bu esas s6zlesmede 6ngériilen toplant
ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen | ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen

| uygulanir. [

| uygulanir.
L

|

| Madde 14 — Yonetim Kurulu ve Siiresi | Madde 14 — Yonetim Kurulu ve Siiresi
|

||_Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan | Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan

| Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri cercevesinde | Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri gergevesinde |
secilecek 6 iiyeden olusan bir yonetim kurulu | secilecek en_fazla 7 iiyeden olusan bir y&netim
tarafindan yiiriitiiliir. Yénetim Kurulu siiresi 1 - 3 | kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yénetim Kurulu

| vl arasidir. | stirest | - 3 yil arasidir.

TOPLANTI BASKANI BAKANLIK TEMSILCIiSsi
TEVFIK ERASLAN TURGUT KOSE
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